РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БОКОВСКИЙ РАЙОН»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БОКОВСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района
	Принято

Собранием депутатов
	
	«20» марта 2017 г.


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 9 октября 2007 года №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования «Боковский район», решением Собрания депутатов Боковского района от 15 июня 2015 года № 23 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Боковском районе» и в целях определения системы денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы, Собрание депутатов Боковского района
РЕШИЛО:

1. Утвердить Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района (приложение № 2).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, и применяется к правоотношениям, возникшим с 22 марта 2017 года.
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Боковского района по бюджету, налогам и собственности.

Председатель Собрания депутатов –

глава Боковского района                                                                                 В.А. Миллер
станица Боковская

«20» марта 2017 

№ 155
Приложение № 1
к решению

Собрания депутатов

Боковского района

от 20.03.2017 № 155
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОБРАНИИ ДЕПУТАТОВ БОКОВСКОГО РАЙОНА
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения

1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), иными федеральными законами, Областным законом от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», иными областными законами, Уставом муниципального образования «Боковский район», решением Собрания депутатов Боковского района от 15 июня 2015 года № 23 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Боковском районе» определяет систему денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района (далее также – муниципальные служащие).

2. В настоящем Положении используются основные понятия и термины, предусмотренные Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих».

Статья 2. Денежное содержание муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии);

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

4. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Собрания депутатов Боковского района и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций Собрания депутатов Боковского района, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и регламентом.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему – один раз в календарном году, материальная помощь – один раз в календарном году.

6. Размеры должностных окладов, а также размеры и порядок осуществления дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, устанавливаются нормативными правовыми актами Собрания депутатов Боковского района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области» и иными нормативными правовыми актами Ростовской области.

Статья 3. Оклады денежного содержания

1. Должностной оклад в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы Боковского района «ведущий специалист» устанавливается в размере – 7521 рублей.

2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу по соответствующей должности.

Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению № 1.

Размеры дополнительных выплат муниципальным служащим устанавливаются согласно приложению № 2 (размеры ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу) и приложению № 3 (размеры ежемесячной надбавки за особые условия).

3. Собрание депутатов Боковского района при установлении размеров должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения и дополнительных выплат муниципальным служащим не вправе превышать нормативы оплаты труда указанных лиц, установленные федеральными и областными законами, а также нормативными правовыми актами Ростовской области.

4. Собрание депутатов Боковского района вправе предоставлять дополнительные гарантии, установленные муниципальным служащим, исходя из возможностей бюджета Боковского района.

5. Порядок исчисления денежного содержания муниципального служащего определяют соответствующие Правила согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

Статья 4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:

1) при стаже от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

Статья 5. Ежемесячная надбавка за особые условия

1. Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в следующих размерах:

1) по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

5) по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается представителем нанимателя при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом сложности, напряженности службы и иных особых условий в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия может повышаться, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе, или понижаться, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

3. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия определяется представителем нанимателя.

Статья 6. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

Статья 7. Премии

1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (в расчете на год) выплачивается муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в размере – не более 2,4 (два целых четыре десятых) должностного оклада.

2. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Собрания депутатов Боковского района и качестве выполнения должностных обязанностей.

3. Порядок выплаты премий муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района, определяется представителем нанимателя в соответствии с Положением о премировании лиц, замещающих муниципальных служащих в Собрании депутатов Боковского района, утвержденным Собранием депутатов Боковского района, с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций Собрания депутатов Боковского района, исполнения должностной инструкции.

Статья 8. Ежемесячное денежное поощрение
Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере – не более двух окладов денежного содержания, на основании письменного заявления муниципального служащего.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы либо уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы Собрания депутатов Боковского района (далее – муниципальная служба) единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

Размер единовременной выплаты определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.
Лицам, замещающим должности муниципальной службы, не проработавшим полный календарный год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени, прошедшему со дня поступления на муниципальную службу.
2. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления муниципального служащего в размере – не более одного должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается от средств, предусмотренных в бюджетной смете Собрания депутатов Боковского района на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу и не проработавшему полный календарный год при уходе в отпуск, в том числе без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени, прошедшему со дня поступления на муниципальную службу
3. Материальная помощь не выплачивается в случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным ниже:

1) нарушение установленных федеральными законами Российской Федерации обязательных правил заключения контракта (трудового договора), если это нарушение исключает возможность замещения должности муниципальной службы;

2) выход муниципального служащего из гражданства Российской Федерации;

3) невыполнение обязательств, установленных статьей 12 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4) несоблюдение ограничений, установленных статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

5) нарушение запретов, связанных с муниципальной службой, предусмотренных статьей 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

6) при расторжении служебного контракта по инициативе представителя нанимателя и освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и его увольнении с муниципальной службы в случае:

6.1) несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

6.2) утраты представителем нанимателя доверия к муниципальному служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

6.3) неоднократного неисполнения муниципальным служащим без уважительных причин должностных обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6.4) однократного грубого нарушения муниципальным служащим должностных обязанностей: 

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня), за исключением беременных женщин, проходящих муниципальную службу, которые не находятся в отпуске по беременности и родам, в случаях, не связанных с ликвидацией Собрания депутатов Боковского района, в том числе при совершении дисциплинарного проступка;

б) появления на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, и информации для служебного пользования, ставших известными муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения такого имущества, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) нарушения муниципальным служащим требований охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда), если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на службе, аварию, катастрофу) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

6.5) совершения виновных действий муниципальным служащим, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему представителя нанимателя;

6.6) принятия муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы категории «руководители», необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иное нанесение ущерба имуществу Собрания депутатов Боковского района;

6.7) однократного грубого нарушения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы категории «руководители», своих должностных обязанностей, повлекшего за собой причинение вреда Собранию депутатов Боковского района и (или) нарушение законодательства Российской Федерации;

6.8) предоставления муниципальным служащим представителю нанимателя подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении служебного контракта;

6.9) прекращения допуска муниципального служащего к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей требует допуска к таким сведениям;

7) отсутствия на рабочем месте в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной нетрудоспособностью, если законодательством Российской Федерации не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании или если для определенной категории граждан законодательством Российской Федерации не предусмотрены гарантии по сохранению места работы (должности);

8) в иных случаях, предусмотренных федеральными и областными законами.

4. В случае расторжения контракта (трудового договора) по основаниям, предусмотренным ниже:

1) отсутствия на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной нетрудоспособностью, если законодательством Российской Федерации не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании или если для определенной категории граждан законодательством Российской Федерации не предусмотрены гарантии по сохранению места работы (должности);

2) сокращения должностей муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района;

3) упразднения Собрания депутатов Боковского района;

муниципальному служащему выплачивается компенсация в размере четырехмесячного денежного содержания. При этом выходное пособие не выплачивается.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.

5. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по решению представителя нанимателя на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день принятия представителем нанимателя решения о выплате материальной помощи.

6. Порядок выплаты материальной помощи определяется представителем нанимателя.

Статья 10. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

Муниципальному служащему за счет средств бюджета Боковского района один раз в квартал выплачивается компенсация на лечение в размере – 1,2 (один целых два десятых) должностного оклада.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

В остальных случаях муниципальному служащему, за которым сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. 

Компенсация на лечение выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы за последний месяц квартала, за четвертый квартал – в декабре учетного периода.

Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.

Статья 11. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих

Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Боковского района.

Статья 12. Заключительные и переходные положения

1. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится исключительно при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда.

2. Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

Представитель нанимателя (работодателя) вправе повысить либо понизить размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы с обязательным учетом сложности, напряженности службы и иных особых условий в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

3. Отношения денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района, не урегулированные настоящим Положением, регулируются Федеральным законом Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, Областным законом Ростовской области «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Боковский район», а также изменениями и дополнениями, вносимыми в рассматриваемые федеральные и областные законы, а также в Устав муниципального образования «Боковский район».
4. Ответственность за подготовку проектов решений о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение и функции контроля возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Боковского района по бюджету, налогам и собственности.

Управляющий делами

Администрации Боковского района                                                         Г.М. Антипова

Приложение № 1
к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района

Размеры коэффициентов,

применяемых при исчислении ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

	Наименование должности
	Коэффициент, применяемый при исчислении ежемесячного денежного поощрения

	Ведущий специалист
	0,26


Управляющий делами

Администрации Боковского района                                                         Г.М. Антипова

Приложение № 2
к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района

Размеры

ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу

	Наименование должности
	Ежемесячная квалификационная надбавка, %

	Ведущий специалист
	25


Управляющий делами 

Администрации Боковского района                                                         Г.М. Антипова

Приложение № 3
к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района

Размеры

ежемесячной надбавки за особые условия 

	Наименование должности
	Ежемесячная надбавка за особые условия, %

	Ведущий специалист
	75


Управляющий делами 

Администрации Боковского района                                                         Г.М. Антипова

Приложение № 4
к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района
ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ БОКОВСКОГО РАЙОНА

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания муниципального служащего:

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

2) на период временной нетрудоспособности;

3) на период получения дополнительного профессионального образования;

4) на период нахождения в служебной командировке;

5) при увольнении с муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы или упразднением муниципального органа;

6) при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей) на период:

урегулирования конфликта интересов;

проведения проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами;

сведений, представленных муниципальным служащим при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

соблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами;

7) на период проведения служебной проверки;

8) в случае прекращения трудового договора (контракта) в соответствии с пунктом 1 части 3 статьи 9 Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района, если нарушение установленных обязательных правил заключения трудового договора (контракта) допущено не по вине муниципального служащего;

9) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

10) в случае расторжения трудового договора (контракта) по основанию, предусмотренному пунктом 1 части 4 статьи 9 Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района.

2. В случаях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 6 и 7 пункта 1 настоящих Правил, муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных пунктами 2, 4-5 части 2 статьи 2 Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района.

3. При исчислении денежного содержания муниципального служащего в случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 1 настоящих Правил, дополнительно учитываются выплаты, предусмотренные пунктами 6, 7, 8 части 2 статьи 2 Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района, в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания определяется путем деления исчисленного денежного содержания на среднемесячное число календарных дней, установленное Трудовым кодексом Российской Федерации, и умножения на число календарных дней отпуска.

4. В случае, предусмотренном подпунктом 9 пункта 1 настоящих Правил, за муниципальным служащим сохраняется денежное содержание, установленное ему на день начала соответствующего периода, которое не начисляется и не выплачивается.

5. В случаях, предусмотренных подпунктами 5 и 10 пункта 1 настоящих Правил, муниципальному служащему выплачивается компенсация в размерах и порядке, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации
Управляющий делами 

Администрации Боковского района                                                    Г.М. Антипова
Приложение № 2
к решению

Собрания депутатов

Боковского района

от 20.03.2017 № 155
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В СОБРАНИИ ДЕПУТАТОВ БОКОВСКОГО РАЙОНА
Статья 1. Цели и задачи настоящего Положения

1.1. Настоящее Положение «О премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района» разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования «Боковский район», решением Собрания депутатов Боковского района от 15.06.2015 № 23 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Боковском районе».

1.2. Положение определяет порядок выплаты премий лицам, замещающим должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района за выполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению выполнения задач и функций Собрания депутатов  Боковского района и производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач и реализации функций, возложенных на соответствующие органы, ответственности за выполнение порученного задания, и является оценкой уровня компетенции муниципального служащего в ходе выполнения особо важных и сложных заданий, исполнения должностной инструкции.

Статья 2. Виды премий

2.1. Премирование лиц, замещающих должности муниципальной службы производится за выполнение особо важных и сложных заданий, с учетом исполнения должностных инструкций и оформляется распоряжением председателя Собрания депутатов – главы Боковского района.

2.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в порядке, определенном в Положении об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Статья 3. Источники премирования

3.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы выплачиваются за счет средств бюджета Боковского района.

3.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, финансирование деятельности которых осуществляется за счет средств субвенций, предоставленных бюджету Боковского района для финансового обеспечения соответствующих государственных полномочий, выплачиваются в пределах этих средств.

Статья. 4. Условия и порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются лицам, замещающим должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района в целях повышения их заинтересованности в результатах деятельности Собрания депутатов Боковского района и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций, возложенных на соответствующие органы, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

4.2. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий может производиться одновременно всем муниципальным служащим либо отдельным муниципальным служащим Собрания депутатов Боковского района.

4.3. Премия может выплачиваться в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих с учетом экономии средств по фонду оплаты труда единовременно, ежеквартально, по результатам работы за полугодие, 9 месяцев и год.

4.4. Решение о премировании муниципальных служащих Собрания депутатов Боковского района за выполнение особо важных и сложных заданий принимается председателем Собрания депутатов Боковского района – главой Боковского района на основании решения (создаваемой) Комиссии о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района (далее – Комиссия по премированию).

4.5. Основными критериями выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

4.5.1. Своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

4.5.2. Личный вклад в общие результаты работы: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего.

4.5.3. Высокая исполнительская дисциплина и степень ответственности за результаты деятельности.

4.6. Факторами, влияющими на уменьшение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

4.6.1. Несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин.

4.6.2. Неисполнение должностной инструкции и (или) регламента работы Собрания депутатов Боковского района.

4.6.3. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

4.7. Решение о выплате премии муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, принимается председателем Собрания депутатов – главой Боковского района.

4.8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачиваются лицам, уволенным в отчетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.9. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, проработавшим неполный отчетный период, начисляется по фактически отработанному времени.

4.10. Премия за период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, выплачивается работникам, состоящим в служебных отношениях с Собранием депутатов  Боковского района на момент принятия решения о выплате премии.

4.11. Лица, поступившие на работу в аппарат Собрания депутатов Боковского района в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, могут быть премированы по решению председателя Собрания депутатов - главы Боковского района с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

В отдельных случаях за выполнение особо важных и сложных заданий председателем Собрания депутатов - главой Боковского района может быть принято решение о премировании без учета фактически отработанного времени. Размер премии в каждом конкретном случае устанавливается на его усмотрение.

4.12. Председатель Собрания депутатов - глава Боковского района принимает решение о выплате и размере единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий в отношении муниципальных служащих аппарата Собрания депутатов Боковского района.

4.13. Решение о выплате единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий оформляется распоряжением председателя Собрания депутатов – главы Боковского района по решению (создаваемой) Комиссии о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района (далее – Комиссия по премированию).

4.14. Решение Комиссии по премированию оформляется протоколом, на основании которого ведущим специалистом Собрания депутатов Боковского района осуществляется подготовка проекта распоряжения председателя Собрания депутатов – главы Боковского района о премировании.

4.15. Отношения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Собрании депутатов Боковского района, не урегулированные настоящим Положением, регулируются федеральными и областными законами, Уставом муниципального образования «Боковский район», иными нормативными правовыми актами, а также изменениями и дополнениями, вносимыми в рассматриваемые федеральные и областные законы, Устав муниципального образования «Боковский район».

Управляющий делами

Администрации района                                                                         Г.М. Антипова
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